
 

Kính gửi: Các khoa, phòng trực thuộc Trung tâm Y tế khu vực Lục Yên

Căn cứ Nghị định số 334/2025/NĐ-CP ngày 21/12/2025 của Chính phủ 
Quy định tiêu chuẩn chức danh công chức lãnh đạo, quản lý trong cơ quan hành 
chính nhà nước;

Căn cứ Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ 
quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; Nghị định số 
300/2026/NĐ-CP ngày 29/7/2026 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số 
điều của Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ quy 
định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức;

Căn cứ Nghị định số 259/2026/NĐ-CP ngày 30/6/2026 của Chính phủ 
quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;

Căn cứ Quyết định số 01/2026/QĐ-UBND ngày 01/01/2026 của Ủy ban 
nhân dân tỉnh Lào Cai về việc Ban hành Quy định một số nội dung về quản lý tổ 
chức và cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc phạm vi quản lý 
của Ủy ban nhân dân tỉnh Lào Cai;

Căn cứ Quyết định số 55/2026/QĐ-UBND ngày 16/7/2026 của UBND 
tỉnh Lào Cai về Ban hành Quy định về tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo, quản lý 
trong cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập tỉnh Lào Cai;

Căn cứ Quyết định số 354/QĐ-SYT ngày 13/02/2026 của Sở Y tế tỉnh 
Lào Cai về phân cấp quản lý tổ chức, công chức, viên chức, người lao động 
thuộc phạm vi quản lý của Sở Y tế tỉnh Lào Cai; Quyết định số 597/QĐ-SYT 
ngày 31/3/2026 của Sở Y tế tỉnh Lào Cai về Sửa đổi, bổ sung Khoản 2, Điều 11, 
Quy định ban hành kèm theo Quyết định số 354/QĐ-SYT ngày 13 tháng 02 năm 
2026 của Sở Y tế tỉnh Lào Cai;

Căn cứ Công văn số 3946/SYT-TCCB ngày 06/8/2026 về việc triển khai 
thực hiện quy định về tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo quản lý.

Trung tâm Y tế triển khai thực hiện quy định về tiêu chuẩn chức danh 
lãnh đạo quản lý thuộc Ngành y tế, cụ thể như sau:

I. Mục đích, yêu cầu
- Thống nhất nhận thức và cách hiểu đúng về tiêu chuẩn chức danh lãnh 

đạo, quản lý tại Trung tâm Y tế khu vực Lục Yên.
- Làm cơ sở để rà soát, quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển và 

đào tạo viên chức.
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II. Nguyên tắc áp dụng
Kể từ ngày 26/7/2026, tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo, quản lý thực hiện 

theo Quyết định số 55/2026/QĐ-UBND, các quy định của Đảng, pháp luật của 
Nhà nước, quy định chuyên ngành và yêu cầu của vị trí việc làm đã được cấp có 
thẩm quyền phê duyệt.

Người được xem xét bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý phải bảo 
đảm đầy đủ tiêu chuẩn chung và tiêu chuẩn cụ thể của chức danh dự kiến bổ 
nhiệm, trừ các trường hợp được áp dụng quy định chuyển tiếp theo Quyết định 
số 55/2026/QĐ-UBND. 

II. Nội dung hướng dẫn về tiêu chuẩn chức danh
1. Tiêu chuẩn chung 
- Về chính trị tư tưởng: Tiêu chuẩn về chính trị tư tưởng áp dụng quy định 

tại Điều 3 Nghị định số 334/2025/NĐ-CP quy định tiêu chuẩn chức danh công 
chức lãnh đạo, quản lý trong cơ quan hành chính nhà nước:

- Về phẩm chất đạo đức, lối sống và ý thức tổ chức kỷ luật: Tiêu chuẩn về 
phẩm chất đạo đức, lối sống và ý thức tổ chức kỷ luật áp dụng quy định tại Điều 
4 Nghị định số 334/2025/NĐ-CP.

- Về năng lực, uy tín và khả năng quy tụ, đoàn kết: Tiêu chuẩn về kết quả 
công tác áp dụng quy định tại Điều 7 Nghị định số 334/2025/NĐ-CP.

- Về kết quả công tác: Tiêu chuẩn về kết quả công tác áp dụng quy định 
tại Điều 7 Nghị định số 334/2025/NĐ-CP.

2. Về trình độ chuyên môn
- Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên phù hợp với ngành, lĩnh vực công tác 

và đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm. 
- Ngoài tiêu chuẩn chung nêu trên, phải đáp ứng tiêu chuẩn về trình độ 

chuyên môn, chức danh nghề nghiệp, chứng chỉ hành nghề và các điều kiện 
khác theo quy định pháp luật chuyên ngành, khung năng lực của vị trí việc làm 
được cấp có thẩm quyền phê duyệt.

- Tiếp tục thực hiện tiêu chuẩn về trình độ chuyên môn quy định tại 
khoản 2 Điều 11 Quy định ban hành kèm theo Quyết định số 354/QĐ-SYT 
ngày 13/02/2026 của Sở Y tế tỉnh Lào Cai đã được sửa đổi, bổ sung theo Quyết 
định số 597/QĐ-SYT ngày 31/3/2026, cụ thể:

(1) Tiêu chuẩn trình độ chuyên môn thực hiện theo khung năng lực của vị 
trí việc làm đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

(2) Đối với Trưởng, Phó Trung tâm/Khoa/Phòng lâm sàng, cận lâm sàng, 
chuyên môn của đơn vị sự nghiệp hạng II trở lên, yêu cầu có trình độ sau đại 
học phù hợp với chuyên môn, vị trí việc làm. 

(3) Không áp dụng yêu cầu trình độ sau đại học nêu trên đối với: Phòng 
hành chính, tổ chức, tài chính kế toán, vật tư, trang thiết bị; Phòng khám đa 
khoa khu vực; Cơ sở điều trị Methadone và tương đương; Khoa kiểm soát nhiễm 
khuẩn; Khoa dinh dưỡng.
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(4) Đối với viên chức đang giữ các chức vụ thuộc diện phải có trình độ sau 
đại học hoặc thuộc diện xem xét bổ nhiệm lại, thực hiện thời gian chuyển tiếp đến 
hết ngày 28/02/2029 để hoàn thiện trình độ sau đại học. Hết thời gian chuyển tiếp, 
việc xem xét bổ nhiệm lại phải bảo đảm đầy đủ tiêu chuẩn theo quy định.

(5) Đối với bổ nhiệm mới, nhân sự phải đáp ứng tiêu chuẩn trình độ 
chuyên môn theo quy định tại thời điểm xem xét bổ nhiệm, trừ trường hợp pháp 
luật hoặc cấp có thẩm quyền có quy định khác

3. Về lý luận chính trị
- Đối với Giám đốc đơn vị sự nghiệp công lập và tương đương trực thuộc 

Sở Y tế: Tốt nghiệp cử nhân chính trị hoặc cao cấp lý luận chính trị hoặc cao 
cấp lý luận chính trị - hành chính hoặc được xác nhận tương đương trình độ 
cao cấp lý luận chính trị của cơ quan có thẩm quyền.

- Đối với Phó Giám đốc đơn vị; Trưởng, Phó Trưởng phòng, Điều dưỡng 
trưởng, kỹ thuật y trưởng, Hộ sinh trưởng thuộc đơn vị sự nghiệp công lập trực 
thuộc Sở Y tế: có trình độ Trung cấp lý luận chính trị hoặc Trung cấp lý luận 
chính trị - hành chính hoặc được xác nhận tương đương trình độ Trung cấp lý 
luận chính trị của cơ quan có thẩm quyền.

- Việc xác nhận tương đương trình độ lý luận chính trị thực hiện theo quy 
định của cấp có thẩm quyền.

5. Về bồi dưỡng quản lý nhà nước, chức danh nghề nghiệp
Phải hoàn thành chương trình bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng quản lý nhà 

nước theo yêu cầu vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý được bổ nhiệm hoặc có 
chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp (hoặc chứng chỉ 
hành nghề) đối với viên chức theo quy định của pháp luật chuyên ngành trong 
thời hạn 12 tháng kể từ ngày quyết định bổ nhiệm có hiệu lực.

6. Về kinh nghiệm công tác đối với một số chức danh
Khi xem xét nhân sự phải đối chiếu đầy đủ Điều 9 và tiêu chuẩn cụ thể tại 

các Điều 20, 21, 24, 25 Quy định ban hành kèm theo Quyết định số 
55/2026/QĐ-UBND ngày 16/7/2026 của UBND tỉnh Lào Cai; trong đó lưu ý:

- Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở Y tế: Đã kinh qua và hoàn 
thành tốt nhiệm vụ ở chức danh Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc sở 
hoặc Trưởng phòng và tương đương thuộc cấp xã trở lên hoặc có thời gian công 
tác liên tục trong ngành, lĩnh vực từ đủ 05 năm trở lên.

- Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc Sở Y tế: Đã kinh qua và hoàn 
thành tốt nhiệm vụ ở chức danh Trưởng phòng và tương đương thuộc chi cục 
thuộc sở hoặc Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc cấp xã trở lên hoặc có 
thời gian công tác liên tục trong ngành, lĩnh vực từ đủ 04 năm trở lên.

- Giám đốc đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Y tế (trừ các chức 
danh thuộc diện Thường trực Tỉnh ủy quản lý): đã kinh qua và hoàn thành tốt 
nhiệm vụ ở chức danh cấp phó đơn vị sự nghiệp công lập thuộc sở, ngành hoặc 
tương đương trở lên hoặc có thời gian công tác liên tục trong ngành, lĩnh vực từ 
đủ 06 năm trở lên. 
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- Phó Giám đốc đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Y tế: đã kinh qua 
và hoàn thành tốt nhiệm vụ ở chức vụ Trưởng phòng thuộc đơn vị sự nghiệp 
công lập trực thuộc sở, ngành hoặc tương đương trở lên hoặc có thời gian công 
tác liên tục trong ngành, lĩnh vực từ đủ 05 năm trở lên. 

- Trưởng phòng và tương đương thuộc đơn vị sự nghiệp công lập trực 
thuộc Sở Y tê: đã kinh qua và hoàn thành tốt nhiệm vụ ở chức vụ Phó Trưởng 
phòng hoặc tương đương trở lên hoặc có thời gian công tác liên tục trong 
ngành, lĩnh vực từ đủ 04 năm trở lên. 

- Phó Trưởng phòng và tương đương thuộc đơn vị sự nghiệp công lập 
trực thuộc Sở Y tế: đã kinh qua và hoàn thành tốt nhiệm vụ ở chức vụ lãnh đạo, 
quản lý cấp dưới liền kề hoặc có thời gian công tác liên tục trong ngành, lĩnh 
vực từ đủ 03 năm trở lên.

Việc xác định điều kiện về kinh nghiệm phải đồng thời căn cứ nguồn 
nhân sự tại chỗ hoặc từ nơi khác đến, cơ cấu tổ chức của cơ quan, đơn vị và thời 
gian giữ chức vụ theo Điều 9 Quy định ban hành kèm theo Quyết định số 
55/2026/QĐ-UBND ngày 16/7/2026 của UBND tỉnh Lào Cai. Trường hợp bổ 
nhiệm vào chức vụ cao hơn phải lưu ý yêu cầu về thời gian giữ chức vụ hiện 
đảm nhiệm hoặc chức vụ tương đương theo quy định.

7. Thực hiện quy định chuyển tiếp về lý luận chính trị
- Đối với viên chức đang giữ chức danh lãnh đạo, quản lý nhưng chưa đáp 

ứng tiêu chuẩn lý luận chính trị theo Quyết định số 55/2026/QĐ-UBND thì phải 
hoàn thiện tiêu chuẩn còn thiếu trong thời hạn 36 tháng kể từ ngày 26/7/2026, 
tức chậm nhất đến ngày 26/7/2029, trừ trường hợp tính đến tháng đủ tuổi nghỉ 
hưu còn dưới 36 tháng. Trong thời gian đang hoàn thiện tiêu chuẩn, nếu đến thời 
hạn bổ nhiệm lại thì vẫn được xem xét bổ nhiệm lại theo quy định. 

- Trường hợp đã thực hiện quy trình bổ nhiệm, bổ nhiệm lại trước ngày 
26/7/2026 nhưng chưa ban hành quyết định thì tiếp tục thực hiện và hoàn thiện 
tiêu chuẩn theo quy định chuyển tiếp. 

- Hết thời hạn quy định mà chưa đáp ứng tiêu chuẩn lý luận chính trị, 
cấp có thẩm quyền xem xét thu hồi quyết định bổ nhiệm và bố trí công việc 
chuyên môn phù hợp.

III. Tổ chức thực hiện
1. Phòng Tổ chức – Hành chính có trách nhiệm:
1.1.Tham mưu văn bản và phổ biến, quán triệt Quyết định số 

55/2026/QĐ-UBND ngày 16/7/2026 của UBND tỉnh Lào Cai và các quy định có 
liên quan đến toàn thể viên chức, viên chức lãnh đạo, quản lý và lưu hồ sơ bộ 
phận tham mưu công tác tổ chức cán bộ. 

1.2. Rà soát toàn bộ viên chức đang giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý; xác 
định cụ thể từng tiêu chuẩn đã đáp ứng, chưa đáp ứng, trong đó tập trung vào: 

- Trình độ chuyên môn; 
- Trình độ lý luận chính trị; 
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- Trình độ sau đại học đối với các chức danh thuộc diện bắt buộc; 
- Bồi dưỡng quản lý nhà nước, chức danh nghề nghiệp; 
- Kinh nghiệm công tác, thời gian giữ chức vụ;
- Các tiêu chuẩn chuyên ngành và tiêu chuẩn theo vị trí việc làm. 
1.3. Đối với các trường hợp còn thiếu tiêu chuẩn thuộc diện được áp dụng 

quy định chuyển tiếp, xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng và cử viên chức đi 
đào tạo để bảo đảm hoàn thiện đúng thời hạn quy định. 

1.4. Tham mưu khi thực hiện quy trình bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, điều động, 
luân chuyển viên chức lãnh đạo, quản lý, phải rà soát, thẩm định đầy đủ tiêu 
chuẩn, điều kiện của nhân sự trước khi trình cấp có thẩm quyền hoặc quyết định 
theo phân cấp. Đối với các chức danh đã được Sở Y tế phân cấp cho đơn vị quản 
lý, chịu trách nhiệm tham mưuThủ trưởng đơn vị toàn diện về việc thẩm định 
tiêu chuẩn, điều kiện của nhân sự và báo cáo kết quả về Sở Y tế theo quy định. 

1.5. Tổng hợp kết quả rà soát và Kế hoạch hoàn thiện tiêu chuẩn của viên 
chức lãnh đạo, quản lý báo cáo Ban giám đốc trước 13/8/2026. Báo cáo gửi về 
Sở Y tế (qua Phòng Tổ chức cán bộ) trước ngày 15/8/2026 để theo dõi, tổng 
hợp.

2. Các đ/c Phó giám đốc, lãnh đạo các khoa, phòng có trách nhiệm:
- Tổ chức, tuyên truyền, phổ biến nội dung văn bản này đến cán bộ, viên 

chức, người lao động tại cơ quan, đơn vị mình quản lý (Có hồ sơ minh chứng 
việc triển khai).

- Lãnh đạo các khoa, phòng phối hợp với Phòng Tổ chức – Hành chính 
(Bs Hạnh) rà soát hồ sơ, tiêu chuẩn tại thời điểm hiện tại và báo cáo Ban giám 
đốc Trung tâm đúng thời hạn.

- Chủ động bố trí thời gian tham gia đào tạo nếu còn nợ các nội dung quy 
định theo tiêu chuẩn bổ nhiệm trên. 

Trên đây là Công văn triển khai thực hiện quy định về tiêu chuẩn chức danh 
lãnh đạo quản lý tại Trung tâm Y tế khu vực Lục Yên. Trong quá trình triển khai, 
thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, các khoa, phòng kịp thời báo cáo Ban 
giám đốc (qua Phòng Tổ chức - Hành chính) để được xem xét, hướng dẫn. Ban 
giám đốc Trung tâm Y tế yêu cầu các khoa, phòng nghiêm túc triển khai thực 
hiện./.
Nơi nhận:
- Như kính gửi;
- Các khoa, phòng thuộc TTYT;
- Lưu: VT, TCHC.

GIÁM ĐỐC

Trần Trung Thành
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